FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

T

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Bogota D.C., octubre de 2021

INFORME DE GESTION No. 9

1.

No. DEL CONTRATO

500-CENACPERSONAL-2021

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

8 de febrero de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De podliza 12-46-101045211

Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 10 de febrero de
2021

CRP

No. CRP: 44821

Fecha expedicion: 11/02/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gasto

Fuente: Nacion

Recurso: Recursos Corrientes

Valor: 66.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

11 de febrero de 2021

CONTRATISTA

Cristian David Ibarra Sanchez

CC. 1.049.604.682 de Tunja, Boyaca.

Colombiano

Cra 1F N.35-86 ENTRE PARQUE de TUNJA.

Celular: 3212025277

E-mail de contacto:abogadoibarrasanchez@gmail.com

SUPERVISOR

Mauricio Diaz Morales
Oficial Justicia Transicional y/o quien haga sus veces
Resolucién N. 00000205 del 19 de enero de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
MAESTRIA PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Andlisis comparativo de antecedentes estructuracion
responsabilidad del mando en la legislacién nacional, asi
como, su incorporacion al Acto Legislativo No. 01 de 04 de
abril de 2017, y el Estatuto de Roma, desde la perspectiva
para miembros de Fuerza Publica y grupos al margen de la
ley.

2. Realizar las denuncias penales y/o acciones
constitucionales, para que sean instauradas por el
Comandante del Ejército Nacional, por acciones que afecten
de manera deliberada y falsa la imagen institucional.

3. Realizar boletines mensuales que desarrollen la
responsabilidad penal a la luz de la Jurisdiccion Especial para
la Paz, con fundamento en las decisiones adoptadas en ella.

4. Analizar las resoluciones de conclusiones que emita la




Jurisdiccion Especial para la Paz y el informe final de la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, proponiendo
recomendaciones en cada una de sus jurisdicciones.

5. Realizar el analisis mensual de por los menos tres
decisiones del Tribunal para la Paz, en temas de impacto para
el Ejército Nacional, con proyeccién de recomendaciones y
acciones a que haya lugar, para construir documentos de
difusion a las unidades militares del Ejército Nacional.

6. Analisis antecedentes estructuracion, formas de reparacion
para agentes del Estado en sede de la Jurisdiccion Especial
para la Paz.

7. Asesorar a los militares y sus familias que resulten
afectados por delitos cometidos por grupos al margen de la
ley, a fin de que se constituyan como parte dentro del proceso
penal, y puedan ser reconocidos en sus derechos y contribuir
de manera eficaz en el proceso de judicializacion de estos
grupos

8. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de
la Sala de Aministia e Indulto de la Jurisdiccion Especial para
la Paz en sede de concesién de aministias en indulto, a fin de
determinar: 1. Apreciacion sobre el DIH en cada decision,
decisiones de impacto que permitan o no conceder aministia
en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacion.

9. Guardar la reserva debida de la informacion a su alcance, la
cual s6lo sera empleada para desarrollar las obligaciones
contractuales aqui descritas.

10. Presentar cinco propuestas de proyectos para desarrollar
Trabajos, Obras y Acciones con Sentido Reparador por parte
de los agentes del Estado miembros de la Fuerza Publica,
acordes con los lineamientos establecidos por la JEP a tal
efecto.

11. Realizar boletines informativos mensuales de decisiones
de impacto para el Ejército Nacional respecto a formas de
reparacion en la Jurisdiccion Ordinaria y Jurisdiccion Especial
para la Paz.

12. Prestar colaboracion mutua a las demas unidades
militares en caso de ser requerido y de acuerdo a
disponibilidad.

13. Las demas que se deriven de la obligacion principal.




Obligaciones No. 3 y 11: Realizar boletines mensuales que
desarrollen la responsabilidad penal a la luz de la Jurisdiccién
Especial para la Paz, con fundamento en las decisiones
adoptadas en ella.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Elaboracion del boletin | El documento | Elaboraciéon del boletin
referente a la | anteriormente referente a la
meritocracia en la | indicado fue | meritocracia en la
Justicia Penal Militar. enviado por | Justicia Penal Militar,

WhatsApp y via | resaltado los aspectos
correo  electrénico | mas importantes,

a los correos de la | falencias y de impacto,
Direccion de Apoyo | los cuales pueden ser

a la Transicion. interés para los
miembros de la
Institucion.

Obligacién 10: Presentar cinco propuestas de proyectos para
desarrollar Trabajos, Obras y Acciones con Sentido Reparador
por parte de los agentes del Estado miembros de la Fuerza
Publica, acordes con los lineamientos establecidos por la JEP

a tal efecto.
TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
10. DOCUMENTOS QUE TOARS-Trabajos, Los  documentos | Recopilacion de
SOPORTAN EL obras y actividades con | anteriormente informacion y
CUMPLIMINETO DE LAS ;:ontenldo restaurqdor, |nd|§ajos fueron | astadisticas referente a
ema minas | enviados por L
OBLIGACIONES antipersonales. WhatsApp y via Ia§ V|ct|me.1$ de Ilas
CONTRACTUALES correo  electrénico | Minas  antipersonales,
a los correos de la | informacion
Direccion de Apoyo | suministrada por
ala Transicion. Descontamina
Colombia.

Obligaciéon 13. Las demas que se deriven de la obligacion

principal.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Retractacion  Julio Cesar | E| documento | Elaboracion de la
Gonzélez Quiceno | anteriormente retractacion elevada al
Matador” por la caricatura indicado fue X . i
publicada en el periddico El iad caricaturista Julio
Tiempo, titulada “Octubre | €NViado POr | cesar Gonzalez

ifos” WhatsA via .
el mes de los nifios correo pglec%lrénico Quiceno, referente a la

a los correos de la | caricatura publicada el
Direccién de Apoyo | 10 de octubre del 2021
ala Transicion. en el periodico El
Tiempo enfocando el
tema de ;qué es el
reclutamiento forzado?
¢(En qué escenario se
da el reclutamiento
forzado? ¢quién realiza
el reclutamiento de
menores?

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO




Boletines n. ° 40, 41, 42,
43 y 44, emitidos por la
Oficina Juridica Integral de
la Segunda Divisién

El documento
anteriormente

indicado fue
enviado por

WhatsApp y via
correo  electrénico
a los correos de la
Direcciéon de Apoyo
a la Transicion.

Revision de los
boletines 40, 41, 42, 43
y 44, elaborados por
los funcionarios
encargados de la
Oficina Juridica Integral
de la Segunda Division,
enmarcados dentro de
la Disposicién 000002
del 2019.

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Accion de
inconstitucionalidad

El documento
anteriormente

indicado fue
enviado por

WhatsApp y via
correo  electronico
a los correos de la
Direcciéon de Apoyo
a la Transicion.

Asistencia a las mesas
de trabajo con la
coronel Fransy Ayala y
la teniente Luisa Diaz,
en las cuales se estan
analizando los articulos
1 al 69 de la Ley 1765
del 2015 y el estudio
del Decreto 091 del
2007; Decreto 312 del
2021; Decreto 313 del
2021 y Decreto 314 del
2021.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Retractacion  Alejandro | E| documento |Realizacion del estudio y
R'a”ORPO_' el ;ldeo emitido | anteriormente analisis de la
por Riaflo Producdiones, | ingicadg fue |retractacion a la luz de
titulado “Positivos’ .

enviado por (la norma penal 'y

WhatsApp y via
correo  electrénico
a los correos de la
Direccion de Apoyo
a la Transicion.

constitucional.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Tutela para Julio Julio | El documento |Analisis factico de la
Cesar Gonzalez | anteriormente caricatura  presentada
Quiceno “Matador” por | indicado fue |por el comunicador Julio
la caricatura publicada | enviado por |Cesar Gonzélez
en el periodico ElI | WhatsApp y via |Quiceno “Matador’, so
Tiempo, titulada | correo electrénico [pena de iniciar acciones
“Octubre el mes de los | a los correos de la |legales
nifios” Direccion de Apoyo |constitucionales por
a la Transicion. afectar los derechos
fundamentales del

Ejército Nacional.




11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en nggté D.C, en octubre de 2021.
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Cristian David Ibarra Sanchez

C.C. 1.049.604.682 de Tunja

Autentica,




